附件1

2021年度龙港市市直单位政务公开考核细则
	考核项目
	考核内容及考评（扣分）办法
	分值

	（1）主动公开和重点领域公开
	公文公开属性标注不准确的，每件扣0.25分；属于主动公开的政府信息没有及时发布到政府网站的，每件扣0.25分；重点领域公开栏目缺失扣0.5分。
	2.5

	
（2）政府网站与政务新媒体管理
	
部门在政府网站发布内容存在严重表述错误等问题的（以市委市府办整改通知书为准）或被省市晾晒台和省市大数据局通报的每次扣0.25分；政务新媒体出现该备案未备案、更新不及时、严重表述错误等问题的每次扣0.25分；逾期不整改或造成负面影响的扣0.5分。

	2.5

	（3）依申请公开
	
政府信息依申请公开件被提起行政复议或诉讼，未及时向市委市府办信息科报送材料的，每件扣0.2分；政府信息依申请公开件因受理、答复不规范或主观原因导致行政争议被纠错或败诉的，每件扣0.5分；因提供材料不准确、不及时或不全面导致市政府被提起行政复议或诉讼最终被纠错或败诉的，每件扣1.5分。

	2.5

	（4）政策解读及回应社会关切
	
政策文件和解读材料未同步公布、未双向链接、内容有错误的各扣0.25分；解读质量差，明显存在应付情况，经提醒后没有及时重新解读的，每件扣0.25分；政务舆情处置不当导致严重后果的扣0.5分；市政府工作部门主要领导全年没有参与政策解读或新闻发布的扣0.5分。

	2.5

	（5）奖惩分
	
1.对上级交办的依申请公开协助查询材料或其他事项没有及时办理回复的，一次扣0.25分；政务公开工作存在问题，被群众投诉举报经查证属实的每件扣0.25分。2.政务公开工作被国办、省府办、温州市府办（市公开办）、市委市府办通报，正向（或负面）的分别加（或扣）1.5分、1分、0.5分、0.25分。3.单位信息专报在《温州市人民政府公报》（封三）上发表的加0.5分，在省政府《政务公开在浙里》栏目发表的加1分，在国办《政务公开工作交流》发表的加2分。
（加分可以抵扣扣分项，加分累计不超过扣分）

	2



备注：考核总分10分，按比例列入市对部门考核。
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政务公开考核对象

市委市政府办公室（市审计局）、市委组织部(市公务员局)、市委宣传统战部（市文化广电旅游和新闻出版局）、市委政法委（市司法局）、市经济发展局、市公安局、市财政局、市社会事业局、市自然资源与规划建设局、市农业农村局、市应急管理局、市市场监督管理局、市综合行政执法局、市新城开发建设中心、市政务服务中心、市融媒体中心、市投资促进中心、市智慧城市建设中心、市城乡一体化建设中心。
