鼓励支持企业稳岗位留员工十条举措
（征求意见稿）

为贯彻党中央、国务院和省委、省政府有关决策部署，根据《关于鼓励留员工稳生产确保经济高质量“开门红”的通知》（浙经信运行〔2021〕7号）等文件精神，全力做好外地员工留龙过年稳生产工作，特制定如下十条举措：
1. 支持企业发放留岗福利。支持企业采取发放留岗福利、改善生活保障等措施，吸引外地员工留龙过年。对于规上工业企业、规上服务业企业、限上商贸企业、资质等级建筑业企业和市级以上农业龙头企业留龙过年员工人数30人以上、50人以上、100人以上的，分别给予企业3万元、5万元、10万元补助；对规上工业企业在2月18日（正月初七）前开工的（2月份日均用电量不低于上年度第三、第四季度日均用电量），再给予企业1万元补助。（责任单位：市经济发展局、市财政局、市社会事业局）
2.多重福利鼓励员工留龙。为留龙过年的外来员工（手机号码归属地为温州）免费赠送10G可在春节期间使用的本地流量。对持有温州公安机关签发的有效期内《浙江省居住证》且留龙过年的外来员工，给予新居民积分5分奖励。（责任单位：市公安局、市经济发展局、在龙通信运营商）
3. 强化防疫防空保障。春节期间（2021年2月1日至28日，腊月二十至正月十七），开展健康知识、防疫知识等宣讲活动，对留龙外地员工免费提供防疫物资保障；对留相外地员工中符合重点接种人群对象的，优先安排免费接种新冠疫苗。鼓励企业给留龙过年的外来员工送健康体检。（责任单位：市经济发展局、市社会事业局、市财政局）
4.开展系列“送温暖”活动。关心关爱留龙员工生活，组织开展形式多样的“送温暖”活动；各驻企服务员在节前开展一次以鼓励外来员工“我在龙港过大年”为主题的走访慰问活动，重点慰问春节期间坚守生产一线的外来员工，营造让外来员工倍感温暖温馨的氛围。春节期间，根据企业留工情况，合理安排工业园区周边公交频次，确保春节期间不停运，留龙过年的外来员工凭身份证可免费乘坐公交车。（责任单位：市经济发展局、市直相关部门、市交通发展有限公司）
5.开展各类线上趣味活动。组织开展“我在龙港过大年”有奖话题征集、“我为龙港发展献一计”等活动，发动外来员工为龙港社会经济发展建言献策。（责任单位：市委宣传统战部、市融媒体中心）
6.保障员工生活设施。全面排查春节期间企业留工用工情况，引导小微企业园、员工宿舍和留龙员工集聚地周边员工食堂、菜市场、商场、超市和便利店在节日期间持续经营，保障周边企业员工的日常需求。引导酒店、超市推广预定式配餐、线上配餐送餐等模式，方便员工就餐。（责任单位：市经济发展局、市市场监督管理局）
7.保障员工合法权益。大力推进根治欠薪冬季专项行动，加强企业劳动执法监察，督促企业依法落实加班工资发放、假期加班调休等举措，保障员工合法权益。进一步畅通劳动保障维权渠道，全面落实“一地投诉、全省联动”机制，及时化解各类欠薪纠纷矛盾。对确因经营困难出现欠薪问题的，及时动用工资保证金和应急周转金，确保解决被欠员工的生活困难。（责任单位：市社会事业局）
[bookmark: _GoBack]8.引导企业持续生产。鼓励订单较多、生产任务较重，有一定规模的企业，推行员工弹性休假、错时休假，积极抢占先机，加快生产。对年产值超过5000万元的工业企业（不含国有及国有控股企业），2021年第一季度工业产值不低于上年第三、第四季度季均产值的，给予一次性奖励5万元；对年产值超过1亿元的工业企业（不含国有及国有控股企业），2021年第一季度工业产值不低于上年第三、第四季度季均产值的，给予一次性奖励10万元。及时掌握重点企业停产检修计划，将非紧急、非必要的停产检修计划延迟到二季度进行。（责任单位：市经济发展局、市财政局）
9.强化企业生产要素保障。及时兑现各类惠企政策，引导广大银行业金融机构加大对企业的融资支持力度，创新金融服务，通过变更还款安排、延长还款期限、无还本续贷等方式，对到期还款困难的企业予以支持，不抽贷、不断贷、不压贷。全面排查辖区内供电、供水、供气、供热等相关设施及管道线路状况，及时检修各类隐患，确保企业节前节后生产不断档、随时可开工。（责任单位：市经济发展局、国网龙港市供电公司、市水务公司、温州胜利港耀天然气有限公司、华润电力有限公司、各金融机构）
10.加强职工技能培训。2月底以前，鼓励规上工业企业结合主营业务组织职工开展线上职业技能培训，按照企业实际培训费用不超过95%的比例给予企业补贴，每人每个培训项目实际补贴的培训费不超过800元。规上工业企业自主组织职工开展项目制培训的，按每人25元/课时、最高不超过2000元的标准直接补贴企业。(责任单位：市经济发展局、市社会事业局、市财政局）






